
de l’engagementCharte

 I.     Maximiser les impacts positifs et réduire
les impacts négatifs sur l’environnement

Les objectifs

 II.     Intégrer les enjeux du développement
durable dans l’ensemble de ses activités

 IV.     Intégrer un esprit d’éco responsabilité
au sein de sa structure

 III.     Etre attentif aux besoins et attentes de
la société (dimension sociale)

Saison 2025-2026



de l’engagementCharte
 1.     Economie d’énergie 
Je mets en place un défi pour réduire la
consommation d’eau : la douche ne dure pas plus
d’une chanson.

L’environnement

Saison 2025-2026

2. Mobilité durable
J’invite les joueurs et les parents à faire du co-
voiturage, à venir à pied ou en vélo au stade.

3. Réduction des déchets
Je supprime les bouteilles en plastique : eco-cup à la
buvette et gourde obligatoire pour les joueurs.

4. Biodiversité
J’évite les tournois en soirée et privilégie les tournois
en journée. J’interdis toute utilisation d’engins
pyrotechniques.
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5. Alimentation durable
Je prévois dans ma buvette des produits végétariens,
des fruits plutôt que des gâteaux. Je tente de réduire
le gaspillage.

La Solidarité

Saison 2025-2026

6. Inclusion
Je mets en place le carton vert sur mon tournoi et mes
plateaux pour favoriser le fair-play et les
comportements exemplaires. Je mets en place à ma
buvette des produits pour tous.

 7. Mixité
J’essaye d’avoir dans mes licenciés une plus grande
mixité homme/femme.

 8. Accessibilité handicap
Je prévois un lieu réservé aux personnes à mobilité
réduite afin qu’il puisse assister aux rencontres.
J’organise des journées de sensibilisation au football
handicap. 
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9. Achats responsables
Je fais travailler les commerçants du village plutôt que
les grandes surfaces.

La Solidarité

Saison 2025-2026

10. Sponsors responsables
Je trouve des sponsors sensibles à la responsabilité
sociétale des organisations.

11. Causes solidaires
Je prévois des actions solidaires (tombola, recette
buvette…) envers des associations engagées
(Téléthon, Sidaction, lutte contre le cancer…).

12. Education au développement durable
Je sensibilise l’ensemble de mes licenciés à
l’importance de ses 12 engagements.


