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PROCES-VERBAL 
BUREAU IR2F 

 
 

 
 

Réunion du : Vendredi 16 février 2024 

Début réunion 09h00 
 
 

Présents : BASTERI Dominique (élu responsable IR2F) –BERNARDI Jean-

François (réfèrent administratif IR2F) – SALADINI David (directeur 
administratif) – GAGLIARDI Nicolas (conseiller technique) – FONTANA 
Pierre (conseiller technique) – VAUZELLE Yoann (conseiller technique) – 
DUCREUX Olivier (responsable formation des arbitres) 

 

 
Excusé (s) : AIROLA Jean-Luc (secrétaire général) – PELE Cédric 
(responsable formation des arbitres) 
 
 

Absent (s) : PROFIZI Patrick (membre CD) – PAOLACCI Jean-François 
(trésorier) 
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Ordre du jour Intervenants Discussions Décisions 

Visite Ligue 
IEFF du 11 
janvier 2024 

Dominique Basteri 
Nicolas Gagliardi 
Bernardi Jean 
François 

Point sur la visite de l’IEFF du Jeudi 
11 janvier 2024 
Formations éducateurs : décisions 
fédérales 

• Renouvellement France 
Compétence pour 3 ans  

• Abandon du BMF à 2 mentions 

• Objectif de 70% du taux 
d’employabilité 

• Mise en place d’un contrôle de 
l’IEFF sur les IR2F 

accès aux formations  

• De nombreux problèmes 
informatiques rencontrés  

• Arrivée tardive des nouveaux 
contenus  

 
Formations des dirigeants : 

• Un nouveau programme de 
formation sera lancé en mai 
2024 (Tout Terrain) 

• Une trentaine de formations 
proposées sur différents 

 
 
 
Proposer pour la Ligue Corse la 
formation BMF traditionnel sur 2 ans 
lors du séminaire du mois de Mars 
(NG) en raison d’une part du nombre 
de candidats potentiels et d’autre 
part de la durée de la formation (6 
semaines) 
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formats (présentiel, visio, E-
learning) 

 
Formations des arbitres : 

•  entrée en formation possible à 
partir de 13 ans 

• FIA 2024/2025  va se 
digitaliser 

 

Audit de 
surveillance 
Qualiopi 

Jean François 
Bernardi 
Dominique Basteri 
 

L’audit de surveillance s’est très 
bien passé. Aucune non-conformité 

Prochain contrôle courant 2025 

Point 
formations 
(Éducateurs, 
Arbitres, 
Dirigeants) 
 
 

Dominique Basteri 
Nicolas Gagliardi 
Olivier Ducreux 
 

Formations Educateurs : 
Réalisation de : 

• 2 CFI U6/U9 Ajaccio (12 
stagiaires) et Bastia (10 
stagiaires) 

• 1 DF Responsable Ecole de 
Football (18 stagiaires) 

• 1 CEGB NIV.1(8 stagiaires) 

• 1 certification CFPA (1 
stagiaire) 

• 2 certifications CFF3 (2 
stagiaires) 

 
 
 
La journée complémentaire prévue 
est maintenue 
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• 2 certifications Futsal Base (4 
stagiaires) 

• 1 formation tuteur (12 tuteurs) 
Rupture d’un contrat sur le BMF 
Apprentissage (joueur parti en prêt). 
Construction en cours du « SCHEMA 

REGIONAL FORMATION LIGUE CORSE 
2024-2028 » 
 
Formations Arbitres : 
Réalisation de : 

• 4 FIA 

• 4 Recyclages 

• 1 FIA Futsal 
 
Formations Dirigeants : 
Réalisation de 2 formations 
dirigeants 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Préparation d’une formation 
« Accompagner une équipe U6 à 
U11 » au club de la SVARR 
Patrick Profizi est chargée de la 
mettre en place 

Analyse 
Questionnaires 
de 
satisfactions 

Jean François 
Bernardi 

Positionnement du DF REF du 20/10/23 
 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 55% des stagiaires.  
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• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 

 

Semaine 1 du DF REF du 06/11/23 au 08/11/23 
 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 55% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 

 
Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 33% des formateurs.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 

 

Semaine 2 du DF REF du 29/01/24 au 31/01/24 
 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 78% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 99% 

• 1 stagiaire est « insatisfait » sur le thème : 
o Clarté des supports 

L’IR2F prend note de l’insatisfaction. 
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Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 33% des formateurs.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 

 
 

Analyse des questionnaires de satisfaction du Positionnement du 
BMF APP du 15/05/2023 

 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 43% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 
 

Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 100% des formateurs.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 

 

Analyse des questionnaires de satisfaction du 1er jour de formation du 
BMF APP du 16/05/2023 

 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
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• Retour de 8% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 

 
Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 100% des formateurs.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 

 
 

Analyse des questionnaires de satisfaction du Mois de Septembre du 
BMF APP du 04/09/23 au 28/09/23 

 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 73% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 

 
Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 100% des formateurs.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 

 

Analyse des questionnaires de satisfaction du Mois d’Octobre du BMF 
APP du 02/10/23 au 30/10/23 
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Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 64% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 

 
Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 100% des formateurs.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 

 

Analyse des questionnaires de satisfaction du Mois de Novembre du 
BMF APP du 02/11/23 au 30/11/23 

 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 55% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 

 
Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 100% des formateurs.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 
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Analyse des questionnaires de satisfaction du Mois de Décembre du 
BMF APP du 04/12/23 au 21/12/23 

 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 27% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 

 
Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 100% des formateurs.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 

 
Analyse des questionnaires de satisfaction du Mois de Janvier du 

04/01/24 au 29/01/24 
 
Le questionnaire type a été donné à tous les participants sous forme de QR CODE 
 
Questionnaires stagiaires : 
 

• Retour de 45% des stagiaires.  

• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des stagiaires Très satisfait et satisfait est de 100% 

 
Questionnaires formateurs : 
 

• Retour de 100% des formateurs.  
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• L’ensemble des réponses aux différentes questions fait apparaitre une grande satisfaction 
générale. Le taux de satisfaction des formateurs Très satisfait et satisfait est de 100%. 

 

Abandons 
stagiaires en 
formation 
 

Jean François 
Bernardi 

BMF Apprentissage 
• CHEGRA Yvane → Arrêt le 14/02/24 pour raison personnelle  

 
Contacté téléphoniquement le stagiaire a été informé des conséquences de cet acte 

au niveau :  

 

❖ De la certification 

❖ De la facturation 

❖ D’une éventuelle réinscription 

 

DF REF 
 

• AMRAOUI Karim → Arrêt le 02/11/23 pour raison personnelle 

• CAPRETTI Loic → Arrêt le 04/11/2023 pour raison professionnelle 

• PELEGRINETTI Thomas → Arrêt le 06/11/2023 pour raison professionnelle 

• FAYET Jean Laurent → Arrêt le 06/11/2023 pour raison professionnelle 

• ROSTINI Johan → Arrêt le 04/11/2023 pour raison professionnelle 
 
Contactés téléphoniquement les stagiaires ont été informés des conséquences de cet 

acte au niveau :  

❖ De la certification 

❖ De la facturation 

❖ D’une éventuelle réinscription 
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CEGB NIV.1 
• CORTEGGIANI Mathieu → Arrêt le 05/02/24 pour raison professionnelle 

 
Contacté téléphoniquement le stagiaire a été informé des conséquences de cet acte 

au niveau :  

 

❖ De la certification 

❖ De la facturation 

❖ D’une éventuelle réinscription 

 

CFI U6-U9 Ajaccio 
 

• FARESS Rachid → Arrêt le 23/10/23 pour raison professionnelle 

• MAUD’HUI EREVAN → Arrêt le 23/10/23 pour raison professionnelle 
 
Contactés téléphoniquement les stagiaires ont été informés des conséquences de cet 

acte au niveau :  

❖ De la certification 

❖ De la facturation 

❖ D’une éventuelle réinscription 

 

CFI U6-U9 Bastia 
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• BONNET Nicolas → Arrêt le 23/10/23 pour raison professionnelle 

• DAL COLLETTO Ange Etienne → Arrêt le 23/10/23 pour raison professionnelle 

• GHIPPONI Carlu Migue → Arrêt le 23/10/23 pour raison professionnelle 

• PIERI Lionel → Arrêt le 23/10/23 pour raison professionnelle 

• PRENSIER Baptiste → Arrêt le 23/10/23 pour raison professionnelle 
 
Contactés téléphoniquement les stagiaires ont été informés des conséquences de cet 

acte au niveau :  

❖ De la certification 

❖ De la facturation 

❖ D’une éventuelle réinscription 

 

Veilles 
 

Jean François 
Bernardi 

• L’IFF devient l’Institut Emploi Formation du Football, signant la 
création en son sein d’un service dédié à la compétence « Emploi », 
désormais intégrée à ses missions. 
 

• En novembre 2023 France Compétence renouvelle la certification 
RNCP du Brevet de Moniteur de Football pour 3 ans  

 
 

• L’IEFF abandonne le BMF à 2 mentions. La nouvelle formule du BMF 
se fera sur 6 semaines de formations avec des contenues en e-
learning à effectuer entre les semaines de formations. Il ne sera plus 
possible de capitaliser les UC. 
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 Prochaine réunion La prochaine réunion aura lieu 
courant mois d’avril 

 

 
Fin de la réunion 11h30 

L’ordre du jour étant épuisé, le président clôture la séance. 


